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Prot. N. vedi intestazione Bozzolo, 12/02/2020

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO l'art. 22 del CCNL 19/04/2018;

VISTA la bozza di Contratto integrativo di istituto siglato in data 31/01/2020 concernente tutte le materie indicate
dall’art. 22 punto 4 comma c) del CCNL 19/04/2018;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA;

VISTE la comunicazione MIUR prot. 21795 del 30/09/2019 a mezzo della quale & stato comunicato I'ammontare
delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2019/2020;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come
novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto
il 23/1/2009 Protocollo 0018734/2018 del 17/12/2018 maggiorato dall’avanzo del fondo dell” istituzione scolastica
a.s. 2018-19, e dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno (Comuni etc ...) per la parte destinata ai
compensi per il personale;

DICHIARA CHE
MODULO 1

SEZIONE I

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita e risorse finanziarie oggetto di contrattazione
integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/2020 sono le seguenti:
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RISORSE

Lordo dipendente

Lordo Stato

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1

della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) €41.726,90 € 55.371,60
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.662,08 € 4.859,58
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma

1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale € 2.547,85 € 3.381,00
personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 648,53 € 860,60
Proget el lle s s i fore preces Immirtoro
personale docente delliattuzione scalagticn) €0,00 €0,00
,;’sT:tgtgfgilc;nci:E?\zaLtizvge/flp};%goe%i nazionali e comunitari (Art. 6, comma €0,00 €0,00
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art 40 c 6) € 1.812,73 € 2.405,49
flogn)me non utilizzate provenienti da esercizi precedenti docenti (art 40 €2.367,84 €3.142,12
TOTALE 55.349,74 € 73.449,11
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti * 1.938,24 € 2.572,04
Avanzo ore eccedenti * 414,54 € 550,09
Bonus merito* 10.877,14 € 14.433,96
Avanzo Bonus merito* 56,11 € 74,46
TOTALE COMPLESSIVO FONDI CONTRATTUALI 68.635,77 € 91.079,66
Fondi da Enti locali * 5.113,04 € 6.785,00
TOTALE COMPLESSIVO FONDI 73.748,81 € 97.864,66

(*= dato non rilevante ai fini della rilevazione inserita nel verbale Athena dei Revisori dei conti)

SEZIONE II RISORSE VARIABILI

SEZIONE II RISORSE VARIABILI

Lordo dipendente

Lordo Stato

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €1.812,73 € 2.405,49
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti DOCENTI € 2.367,84 € 3.142,12
TOTALE DISPONIBILE RISORSE VARIABILI 4.180,57 € 5.547,61
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SEZIONE III

DECURTAZIONE DEL FONDO

Non ci sono decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

SEZIONE III TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo Stato
TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 51.169,17 € 67.901,49
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 4.180,57 € 5.547,62

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE 55.349,74 € 73.449,11

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Sezione non pertinente per le istituzioni scolastiche
MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE I
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

Risors;oalnsn/ozgioglastico Lordo dipendente Lordo Stato
Compenso per il DSGA: € 4.663,60 € 6.188,60
Compenso sostituto del DSGA € 388,50 € 515,54
Compensi per Collaboratori del DS € 6.000,00 € 7.962,00
TOTALE € 11.052,10 € 14.666,14

SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al seguente personale:
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Personale docente:

Risorse anno scolastico
2019/2020 (comprensive degli

Importi lordo

DOCENTI oneri riflessi a carico .
dell’'amministrazione e dipendente
dell'TRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007) € 3.553,04 € 2.677,50
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) € 2.090,03 € 1.575,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007) € 28.736,19 € 21.655,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 7.962,00 € 6.000,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera |) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007
( /11/2007) € 5.971,50 € 4.500,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) € 860,60 € 648,53
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 4.272,94 € 3.220,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
I) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Somme non utilizzate
€ 2,16 € 1,63
Totale €53.448,46| € 40.277,66
Personale ATA:
Risorse anno scolastico
2019/2020 (comprensive degli ;
ATA oneri riflessi a carico Importl lordo
dell’'amministrazione e d|pendente
dell’IRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) € 9.713,61 € 7.319,98
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007 € 6.704,14 € 5.052,10
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 0,00 € 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) € 0,00 € 0,00
d) gli incarichi specifici del personale ATA;
) ll incarichi specificl del per € 3.582,90 € 2.700,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
[) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
I) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Totale € 20.000,65 € 15.072,08

SEZIONE III — DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE
VVoce non presente

SEZIONE IV — SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo lordo Im_porto lordo

= Stato dipendente
Somme regolate da contratto € 73.449,11 € 55.349,74
Somme non regolate da contratto € 24.415,55 € 18.399,07
Destinazioni ancora da regolare €0,00 €0,00
Totale € 97.864,66 € 73.748,81

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non pertinente per le istituzioni scolastiche

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 55.349,74 ¢ stata prevista un'utilizzazione pari
al 99.997 %51 delle risorse, ripartite in percentuali definite in contrattazione tra personale docente e ATA. Gli
incentivi sono erogati in base al CCNL rispettando i parametri e gli stanziamenti. E cosi dettagliatamente indicati
costituiscono il raccordo con il verbale Atena relativo alla contrattazione d’Istituto

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Lordo Dipendente come da piano di riparto esistente nel SIRGS da cui & possibile verificare gli importi stanziati e
spesi e le eventuali economie
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ANNO SCOLASTICO 2018/2019 ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Fondo impegnato e Fondo Totale Totale poste di

Fondo ASSEGNATO speso destinazione

60.712,04 56.465,93 55.349,74 55.348,11

MODULO 1V
COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. Tutte le
somme relative al fondo sono imputate in capitoli di spesa e piani gestionale come sotto evidenziato, quindi la
verifica contabile & costantemente monitorata.

Si riportano gli acconti gia comunicati e presenti nel piano di riparto presente nel sistema SIRGS-

DISPONBILITA’ CEDOLINO UNICO

Importo totale
Piano capitolo Descrizione Importo disponibile Importo disponibile lordo |impegnato in
gestionale P compenso lordo dipendente 4/12 |dipendente 8/12 contrattazione lordo
dipendente
N. 5 2555 FIS 16.840,21 33.680,43 50.520,64
N. 6 2555 ORE ECCED. 646,08 1.292,16 1.938,24
PRATICA
N. 12 2555 SPORTIVA 216,18 432,35 648,53
VALOR.
N. 13 2556 MERITO 3.625,71 7.251,43 10.877,14
SEZIONE I1
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta
rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale di €
4.246,11, di cui soltanto € 4.180,57 da destinare ad incremento. La differenza di € 65,54 & data dalla
maggiore asseghazione rispetto a quanto speso per la pratica sportiva (assegnato € 689,68 - pagato €
624,14).

Relativamente al Piano Gestionale 5 € 414,54, al Piano Gestionale 6 € 56,11 e al Piano Gestionale 13 da
destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo.

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificate le disponibilita del Cedolino Unico

Considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto € stato predisposto in conformita alle norme contrattuali
e legislative vigenti

ATTESTA
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che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dallipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. La presente a corredo
dell'ipotesi di contratto integrativo siglato in data 31/01/2020, viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi
Sig.ra Lorena Bresciani

Nomefile: Relazione dsga def.docx Responsabile del procedimento:



		2020-02-12T10:08:47+0100




