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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Triennio 2021-2024
ANNO SCOLASTICO 2023/ 24

Il presente contrattoriguardale materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’Istituto e ad ogni altra
risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che venga parzialmente
o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita, o quant’altro al personale
docente e ATA in servizio presso |'Istituto

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addi 31 del mese di gennaio presso I'IC di Bozzolo

VISTO I'accordo del 22.02.2001

VISTO il CCNL SCUOLA 2019 -2021 e precedenti

VISTA le delibere del Consiglio d’Istituto sulle linee generali per le attivita della
scuola;

VISTA le delibere del Collegio dei docenti in merito al Piano dell’Offerta Formativa
triennale;

VISTO il verbale n.2024/001del 16/02/2024, relativo alla certificazione dell’ipotesi

di contratto integrativo 2023.24, con il quale i Revisori dei Conti esprimono
parere favorevole in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa dell'Istituto I.C. BOZZOLO per I'anno scolastico 2023/2024 con le risorse
alluopo assegnate all'istituzione scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori:

le parti concordano quanto di seguito articolato.
PREMESSA

le relazioni sindacali sono improntate nel preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita
del Dirigente scolastico e delle RSU e perseguono I‘obiettivo di tutelare l'interesse dei
dipendenti al fine di migliorare le condizioni di lavoro incrementando I|'efficacia e
|I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. La concretezza e la trasparenza sono
condizioni essenziali e costituiscono impegno reciproco delle parti che sottoscrivono
I'intesa.

PER LA DELEGAZIONE di PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica firma digitale

PER LA DELEGAZIONE di PARTE SINDACALE firma digitale

La RSU di Istituto Le O0OSS

FLE CGIL Scardaccione Al 4
‘Wﬂn.»ﬂ[.?cf{,\acc'one essandara

CISL salviaji Samugla
bq&}?d a_No/ \@C

SNALS Grazioli Maria Rosa
Horerg Roses C‘(fmz\'c&'
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