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ACCORDO del 12 luglio 2018

a) criteri riguardanti le assegnazioni dei docenti ai posti situati in sedi ubicate in comuni diversi rispetto
a quello sede di organico (art. 3 c.7 del CCNI Mobilitd 2017-18 prorogato);

Fatte salve le competenze e la responsabilita organizzativa del dirigente scolastico (D.Lgs 165/2001; L.
159/2009) cui spetta I'assegnazione dei docenti alle classi e ai plessi e i casi di tutela dei lavoratori e delle
lavoratrici previsti dalle leggi (L. 104/1992; L. 53/2000), si convengono i seguenti criteri riguardanti le
assegnazioni dei docenti ai posti situati in sedi ubicate in comuni diversi rispetto a quello sede di organico.
L'organico dei docenti & distribuito nei plessi secondo questi criteri:

1. assicurare la presenza di docenti con adeguata professionalita, evitando situazioni di
incompatibilitd, in numero sufficiente a garantire l'insegnamento di tutte le discipline/campi di
esperienza del curricolo in tutti i plessi;

2. rispettare la continuita didattica con deroghe per esigenze particolari di tipo didattico-organizzativo
in relazione al PTOF e al piano per la sicurezza;

Fatti salvi i criteri le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi:

a. Assegnazione dei docenti che garantiscono I'insegnamento della lingua straniera nella scuola primaria,
b. Assegnazione dei docenti che permangono nello stesso plesso;

c. Assegnazione dei docenti che hanno fatto domanda volontaria di essere assegnati ad un diverso plesso
scolastico (entro 30 giugno);

d. Assegnazione dei docenti che entrano a far parte dell'organico dell’autonomia dell'istituto per la prima
volta;

Qualora pit docenti chiedano |'assegnazione agli stessi plessi, il Dirigente Scolastico procede, dopo aver
verificato le premesse e i criteri definiti ai precedenti punti 1 e 2, ad accogliere le richieste secondo i
seguenti principi:

o comparazione di competenze certificate (titoli, esperienza) coerenti con le attivita da svolgere;

o prioritd ai docenti in possesso di titolaritd su posto comune nell'Organico dell’Autonomia
dell'Istituto, gia in servizio nel plesso;

« docenti gia in servizio nell’istituto che hanno ottenuto il trasferimento da posto di lingua straniera
o posto di sostegno a posto comune;

e docenti che entrano a far parte per la prima volta dell” Organico dell’Autonomia dell’Istituto in
seguito a mobilita secondo l'ordine della graduatoria prescindendo dal punteggio per esigenze
familiari,

In caso di parita di posizione in caso di concorrenza di pitt domande sul medesimo posto o in caso di perdita
di posti nel plesso o scuola, l'individuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria interna di Istituto.
1l Dirigente pud motivatamente discostarsi dai criteri.

Il diniego della richiesta di assegnazione volontaria deve essere comunicato per iscritto.
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b) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4, punto c4 del CCNL 2018).

Posto che i criteri formulati dal Comitato di valutazione permangono gli stessi degli anni precedenti, ogni
ambito & stato suddiviso in pill sezioni e ogni sezione in diversi descrittori documentabili attraverso
evidenze. Ad ogni voce corrisponde un punteggio per rendere pill oggettiva la valutazione. Dei criteri si €
data informazione nella seduta del 11 luglio 2016.
L'informazione preventiva sulle risorse attribuite all’Istituzione scolastica non sono ancora pervenute e
saranno comunicate non appena in disponibilita

- sono presi in considerazione come beneficiari tutti i docenti in ruolo nell'Istituto Scolastico, compresi

i docenti neo-assunti;
_ i fondi annualmente stanziati vengono impiegati per intero;
— misura massima del compenso 800 euro.

Firme

\
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