Allegato alla delibera del Consiglio di Istituto n. 176 del 1/07/2024: approvazione criteri
individuazione componenti Gruppi di lavoro, figure Esperto e Tutor nei progetti afferenti al
PNRR.

Con riferimento al conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h)
del d.i. 129/2018 e ai contratti di fornitura di servizi con oggetto prestazioni professionali
saranno valutati i seguenti elementi, o parte di essi in relazione all’aderenza dell’incarico da
affidare, e tutti gli altri aspetti ritenuti necessari nel caso di specie e predeterminati all’interno
dell’avviso:

1. titoli di studio (laurea magistrale, quadriennale, triennale, diploma per I'accesso alle
classi di concorso per I'insegnamento come docente, ...) valutati anche in relazione al
punteggio conseguito;

2. eventuali altri titoli e specializzazioni (corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento,
certificazioni linguistiche, informatiche, corsi di specializzazione, ...);

esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;
eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche;

qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’Incarico;
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pubblicazioni e altri titoli;
7. formazione specifica con particolare riguardo al settore di attivita di riferimento.

L'Istituzione Scolastica puo anche prevedere la possibilita di effettuare un colloquio orale, ove
si ritenga opportuno per la tipologia di incarico da affidare.

Per ogni specifico incarico il Dirigente definira i criteri di ammissione e gli elementi di
valutazione con attenzione a mettere in evidenza lo specifico profilo professionale e il settore di
attivita di riferimento, attraverso un’apposita griglia di valutazione.

A. Titoli di studio (Istruzione e formazione nello specifico dipartimento in cui si
concorre)

Al. Laurea inerente al ruolo specifico (vecchio ordinamento o magistrale)

A2. Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in alternativa al punto A1)

A3. Diploma di istruzione secondaria (in alternativa ai punti Al e A2)

A4. Eventuali altri titoli e specializzazioni attinenti la selezione (corsi post laurea, master,
corsi di aggiornamento, certificazioni linguistiche dottorato di ricerca, master
universitario, ...)

B. Certificazioni ottenute nello specifico settore in cui si concorre (certificazioni
ICT, certificazioni linguistiche, ....)

C. Esperienze nello specifico settore in cui si concorre

C1. Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso esperienze di
esperto formatore in corsi di formazione su tematiche inerenti all’'argomento della
selezione presso scuole statali)




C2. Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di
esperto formatore in corsi di formazione su tematiche inerenti all’'argomento della
selezione non coincidenti con quelle al punto c1)

C2. Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni
inerenti all'argomento della selezione)

D. formazione specifica con particolare riguardo al settore di attivita di
riferimento.

D1. Corsi di formazione frequentati con attestazione di durata non inferiore alle 10 ore
(da graduarsi secondo attinenza e durata)




