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Il giorno quindici del mese di Febbraio del’anno duemiladiciassette alle ore 12,30 nel
locale della presidenza dell’lstituto comprensivo di Bozzolo

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo dell’lstituzione Scolastica “Istituto comprensivo di
Bozzolo” per la regolamentazione delle seguenti materie:
1) Trattamento economico accessorio
2) Utilizzazione del Fondo d’Istituto
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TITOLO SESTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI
Art. 24 - Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costi

tuite da:

a) stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;
b) stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

c) stanziamenti del Fondo dell'istituzione scolastica annualmente stabiliti

dal MIUR;

d) eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
e) altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici e privati, destinate a retribuire il personale

dell'istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro;
2.La somma disponibile per il corrente anno scolastico ¢ la seguente:

FONDO D’ISTITUTO 2016/17

DOCENTI IN ORGANICO DI DIRITTO SCUOLA SEC.1°GRADO N. 20

DOCENTI IN ORGANICO DI DIRITTO SCUOLA PRIMARIA E INFANZIA N. 60

ATA IN ORGANICO DI DIRITTO N. 21 + DSGA

TOTALE POSTI N. 101

LORDO DIP. LORDO STATO
FONDO ISTITUTO 43.701,38 57.991,73
€1.883,38 €2.499,25
ECONOMIE PERS. DOCENTE
FUNZIONI STRUMENTALI 6.164,66
4.645,56
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 1.990,20 2.641,00
RESTI ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI €418,27 €555,04
ASSENTI
PRATICA SPORTIVA 767,71 1.018,76
AAFPI a.s. 2015/2016
2.561,29 3.398,83
ECONOMIE AAFPI
892,76 1.184,69
ECOMIE PERSONALE ATA A.A. 122,23 162,20
ECONOMIE PERSONALE ATA CS 230,61 306,02
INCARICHI SPECIFICI 2.397,99 3.182,13




Le risorse complessive di provenienza non contrattuale per 1’a.s. 2016/17 per progetti assegnati ai docenti
secondo disponibilita e fattibilita oraria sono le seguenti:

DIRITTO ALLO STUDIO COMUNE DI PROGETTO MUSICA SCUOLA PRIMARIA 1.500,00
BOZZOLO
DIRITTO ALLO STUDIO COMUNE DI PROGETTO MUSICA SCUOLA
BOZZOLO SECONDARIA 600,00
BOZZOLO
DIRITTO ALLO STUDIO COMUNE DI ATTIVITA' DI RECUPERO SCUOLA 2.090.00
BOZZOLO SECONDARIA BOZZOLO B
DIRITTO ALLO STUDIO COMUNE DI ATTIVITA' DI RECUPERO SCUOLA 480.00
RIVAROLO SECONDARIA RIVAROLO '
DIRITTO ALLO STUDIO COMUNE DI PROGETTO MUSICA SCUOLA
RIVAROLO SECONDARIA 300,00
RIVAROLO
DIRITTO ALLO STUDIO COMUNE DI FUNZIONE MISTA SCUOLA INFANZIA 955 44
RIVAROLO CIVIDALE SCODELLAMEN TO '
ACCANTONAMENTI OBBLIGATORI
DESCRIZIONE DOCENTI ATA TOTALE
COMPENSO DA CORRISPONDERE Al
SOSTITUTI DEL DS 4.725,00 4.725.00
CALZA DONATA
€ 3.225,00
PEZZALI LISA
€ 1.500,00
INDENNITA’ DI DIREZIONE SPETTANTE AL
DSGA IN BASE Al PARAMETRI CCNL 3.780,00 3.780,00
COMPENSO AL SOSTITUTO DEL DSGA IN
BASE Al PARAMETRI CCNL 29/11/2007 508,00 508,00
TOTALE ACCANTONAMENTI 4.725,00 4.288,00 9.013,00

FONDO DI ISTITUTO DISPONIBILE e ripartizione ( La ripartizione e stata effettuata tenendo
conto anche dell’organico potenziato docenti : 77% docenti — 23% Ata)

FONDO DISP DA RIPARTIRE € 34.688,38
QUOTA DOCENTE €26.710,05
Economie Pers DOCENTE € 1.883,38
FIS DOCENTI € 28.593.,43
QUOTA ATA €7.978,33
Economie pers ATA € 352,84




QUOTA AA € 2.678,00
Economie AA €122,23
TOTALI AA €2.800,23
QUOTA COLL SCOL €5.300,33
Economie CS € 230,61
TOTALI COLL SC € 5.530,94
TOTALE € 34.688,38

Art. 25 — Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 26 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 27 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'lstituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'lstituzione scolastica, con esclusione degli accantonamenti obbligatori,
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del
personale ATA.

Art. 28 — Stanziamenti

1. Il fondo d'istituto destinato al personale docente e A.T.A. sara destinato ad incentivare le attivita
indicate nell’allegato A).

Art. 29 — Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio:
2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati i compiti e i compensi;
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati, opportunamente rendicontati.
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Art. 30 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono quantificate in modo forfetario

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo saranno fruite con riposi
compensativi o con la retribuzione fino ad esaurimento disponibilita

Art. 31 — Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei criteri indicati alla lettera H) dell'informazione
preventiva.

Art. 32 — Sostituzione Direttore dei servizi generali e amm.vi

Il Direttore s.g.a. sara sostituito, in caso di assenza, da un assistente amministrativo titolare di
seconda posizione economica in attuazione di quanto stabilito dall’'articolo 2, comma 3 della
sequenza contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008; poiché le Assistenti Amministrative titolari di
seconda posizione economica sono 2 si stabilisce che lincarico della sostituzione della DSGA
venga effettuato da entrambe ad anni alterni.

Art. 33 — Fondi Aree a forte processo immigratorio

| fondi saranno destinati alle attivita di alfabetizzazione degli alunni stranieri..
Il compenso orario per le ore di lezione dei docenti e pari a €. 35,00 lordo dipendente.
Per I'anno scolastico 2016/2017 non sono ancora stati stanziati i finanziamenti

Art. 34 — Fondi per attivita complementari di educazione fisica

La somme disponibili per la pratica sportiva saranno utilizzate per il funzionamento dei gruppi
sportivi nelle sedi di Bozzolo e Rivarolo dove opera il docente di educazione fisica

Art. 35 Fondi Diritto allo studio
I fondi del Comune i Bozzolo saranno destinati ai docenti che effettueranno i corsi di recupero per
gli alunni in difficolta della scuola secondaria, al progetto di educazione musicale per gli alunni
della scuola secondaria e al progetto musica per gli alunni della scuola primaria a seguito di
specifici progetti predisposti dai docenti coinvolti . I fondi del Comune di Rivarolo M.no saranno
destinati ai docenti che effettueranno i corsi di recupero per gli alunni in difficolta della scuola
secondaria, al progetto di educazione musicale per gli alunni della scuola secondaria a seguito di
specifici progetti predisposti dai docenti coinvolti



Allegato A)

FIS DA PROGRAMMARE 2016/17

FIS DA PROGRAMMARE

Risorse F.1.S

€ 28.593,43

F.1.S. personale docente

lordo dipendente

COORDINATORI DI
GRADO

* Coordina i Collegi di grado
e coordina offerta formativa,

progetti e attivita dei Docenti
di grado

Infanzia € 350,00
totale € 350,00
*Funzionamento
REFERENTI DI PLESSO organizzativo del Plesso
presiede CIT e CIG
12 h oh . Classi/sez.
sez/cl/pluric
. €
Infanzia Bozzolo 210,00 € 280,00 € 490,00 4
e €
Infanzia Cividale 210,00 € 70,00 € 280,00 1
N €
Infanzia Rivarolo Mn 210,00 € 140,00 € 350,00 2
. . €
Infanzia San Martino 210,00 € 140,00 € 350,00 2
. . €
Primaria Bozzolo 210,00 € 700,00 € 910,00 10
. .. €
Primaria Rivarolo Mn 210,00 € 560,00 € 770,00 8
. . . €
Primaria San Martino 210,00 € 350,00 € 560,00 5
. €
Secondaria Bozzolo 210,00 € 420,00 € 630,00 6
L €
Secondaria Rivarolo Mn 210,00 € 280,00 € 490,00 4
totale € 4.830,00
* Addetto al servizio di
Responsabili sicurezza protezione e protezione del
Plesso scolastico
1h
5h sez/cl/pluric
. €
Infanzia Bozzolo 87,50 € 70,00 € 157,50 4
e €
Infanzia Cividale 87,50 € 17.50 €105,00 1
L €
Infanzia Rivarolo Mn 87.50 € 3500 € 122,50 2
. . €
Infanzia San Martino 87.50 € 3500 €122,50 2
L €
Primaria Bozzolo 87.50 € 175.00 € 262,50 10




€

Primaria Rivarolo Mn 8750 140,00 € 227,50
L . €
Primaria San Martino 87.50 87.50 € 175,00
. €
Secondaria Bozzolo 87,50 105,00 € 192,50
L €
Secondaria Rivarolo Mn 87,50 70,00 € 157,50
totale €1.522,50
. . * Addetto al servizio di
Eig??;ﬁg‘“ el organizzazione e gestione dei
laboratori
6h
. €
Primaria Bozzolo 105,00 € 105,00
N €
Primaria Rivarolo Mn 105,00 € 105,00
L . €
Primaria San Martino 105,00 € 105,00
. €
Secondaria Bozzolo 105,00 € 105,00
I €
Secondaria Rivarolo Mn 105,00 € 105,00
totale € 525,00
* Cura la redazione puntuale
Segretari del verbale, la conservazione
e la trasmissione al Dirigente
3
Secondaria Bozzolo 18 € 315,00
Secondaria Rivarolo Mn 12 € 210,00
totale € 525,00
. * Guida e coordina attivita del
COORDINATORI di Classe Consiglio di Classe
14 h Cdc
Secondaria Bozzolo €1.470,00
Secondaria Rivarolo Mn € 980,00
totale € 2.450,00
gruppi di lavoro impegnati ad
COMMISSIONI elabor_arg_e monl_torare
materiali inerenti alla
funzione della commissione
P.O.F (5 docenti) 100 € 1.750,00
NIV (6 docenti) 100 €1.750,00
Referenti area logico
matematica 15 €262,50
Logico-matematica (quanti?) 35 €612,50




Referenti area linguistica 15 €262,50
Linguistica 35 € 612,50
Referente ambiente, salute e 15 €262,50
sport
Ambiente, salute e sport 80 € 1.400,00
Referente arte, musica,
lettura, comunicazione e 15 € 262,50
teatro
Arte, musica, lettura, 80 € 1.400.00
comunicazione e teatro U
R_efergnte Iegallta,_ _ 15 €262,50
cittadinanza e costituzione
Legalita, cittadinanza e
costituzione 50 € 875,00
GLI (3 doc) 12 € 210,00
totale €9.922,50
INCARICHI PER SERVIZI
Organizzazione sede 40 €700,00
Rapporti interistituzionali € 175,00
rapporti con il territorio 10
. € 560,00
Commissione mensa (8 doc) 32
€ 1.435,00
ACCOGLIENZA
CONTINUITA®
ORIENTAMENTO
Referente continuita 15 €262,50
Referente orientamento 15 € 262,50
€ 525,00
TEAM INNOVAZIONE Lo .
DIGITALE PON FSE FESR | (it 0 PRt .
E NUOVE TECNOLOGIE |~ im i galep
WEB
Animatore digitale 15 €262,50
Collaborazione nella
promozione didattica digitale 10 € 175,00
€ 437,50
* Adempimenti del tutor
TUTORAGGIO NEO docente in anno di prova
(progettazione
IMMESSI : .
osservazione/relazione
intermedia e finale)
36 € 630,00
Tutor
6 | totale € 630,00




* Arricchimento dell'Offerta
Formativa mediante
I'attuazione di attivita e

progetti

Museo a cielo aperto 9 17,5 €157,50

3 35 €105,00
Scuola sec si presenta 25 35 € 875,00
INCRESCENDO anno 40 175 €700,00
secondo
La matematica e un 6 35 €210,00
problema?
FRA TERRA E ACQUA... 8 17,5 € 140,00

* Arricchimento dell'Offerta
Formativa mediante
I'attuazione di visite
d'istruzione

VIAGGI DI ISTRUZIONE

uscite,viaggi e visite di

istruzione extra orario Budget forfait €700,00

| emow] |

Istruzione domiciliare 10

Rapporti interistituzionali ATS

Oreextra40e
accompagnamento a giochi
sportivi 30

totale dei totali

* Ricerca di strategie
FUNZIONI operative finalizzate alla
STRUMENTALI valorizzazione del processo di
autonomia scolastica

FONDO DA IMPEGNARE € 4.645,56
DSA/BES € 770,00
DVA € 568,51
INTERCULTURA €210,00
PTOF € 1.120,00
AUTOVALUTAZIONE € 857,05
NUOVE TECNOLOGIE
WEB E INNOVAZIONE €1.120,00
DIDATTICA

Nel caso in cui l'insegnante assegnatario delle funzioni strumentali si assenti per lunghi periodi tali
da compromettere lo svolgimento del progetto o parte di esso, si potra assegnare la funzione ad
altro insegnante. In tal caso il compenso sara ripartito in proporzione al servizio svolto;
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| resti FIS saranno utilizzati per integrare il budget destinato ai viaggi di istruzione e la stesura dei

verbali fino a € 210,00

ORE ECCEDENTI

ore LORDO DIP. LORDO STATO
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI € 1.990,20 € 2.641,00
RESTI € 418,27 € 555,04
€ 2.408,47 € 3.196,04
INFANZIA 42 757,26 1.003,56
PRIMARIA 23 428,95 593,97
SECONDARIA 45 1.219,05 1593,79
TOTALI 111 € 2.405,26 €3.191,78
AAFPI
ore LORDO DIP. LORDO STATO
AAFPI a.s. 2015/2016 2.561,29 3.398,83
ECONOMIE 892,76 1.184,69
TOTALI 98 3.454,05 € 4.583,52
F.I.S. personale A.T.A.
ASSISTENTI AMM.VI € 2800,23
n.ore Totale
Collaborazione con DSGA per predisposizione acquisti, gare d’appalto, AVCP
(n.2) 400,73
Intensificazione prestazione lavorativa per nomina supplenti (n. 2) 700,00
Intensificazione per impegno lavorativo riguardante il progetto “segreteria digitale”
e registro elettronico (n. 6 rapportato alle ore di servizio) 160x4 — 106,67 — 53,33 800,00
Collaborazione con DSGA per predisposizione procedura protocollo e flussi
. Lo T 100,00
documentali e archiviazione "segreteria digitale
Razionalizzazione e riordino archivio 200,00
Team dell’innovazione digitale (per attivita straordinarie) (n. 1) 150,00
Lavoro Straordinario 31 449,50
2.800,23
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COLLABORATORI SCOLASTICI € 5.530,94

n. ore Totale

Svolgimento compiti previsti dal Decreto L.vo 81/08 su incarico (registri misure

- . 1.300,00
antincendio/squadre emergenza (n. 13)
Collaborazione nella realizzazione di progetti previsti nel POF (n. 17) da 85000
documentare ;
Orario di servizio spezzato (rapportato ai giorni di servizio spezzato e alle presenze) 1.200.00

Sede (n. 2 x 225) prim. Bozzolo (n. 2 x 100) prim. Rivarolo (n. 2 x 100 ) Prim. S.
Martino (n. 1x 50) Inf. S. Martino (n. 1 x 50) Inf. Bozzolo ( n. 1 x 250)

Lavoro straordinario 94 1.175,00

Intensificazione sostituzione colleghi assenti (compenso forfetario in base al totale

delle sostituzioni effettuate) 1.005.94
TOTALE 5.530,94

INCARICHI SPECIFICI

€ 2.397,99

PERSONALE ATTIVITA’ SVOLTA COMPENSO

Cura e igiene personale alunni, assistenza alunni L.
n. 3 Collaboratori Scolastici 104 1.237,99
n.2 €519,00 —n. 1€199,99

Coordinamento gestione manutenzione dei locali e

n. 1 Assistente degli arredi scolastici: rapporti con gli Enti locali 580.00
Amministrativo ’

Adempimenti relativi alla sicurezza e privacy
Collaborazione con docente referente BES

n. 1 Assistente . .. . . 80,00
Amministrativo Coordinamento all’attivita negoziale attraverso il 580,

mercato elettronico in supporto a DSGA
TOTALE 2.397,99

FUNZIONI MISTE

PERSONALE ATTIVITA’ SVOLTA COMPENSO LORDO STATO

n. 1 Collaboratore Scol. Sc. Inf. Cividale | SCODELLAMENTO €955,44

I compensi dei collaboratori scolastici rapportati a 10 mesi, saranno ridotti proporzionalmente in
base all’orario di servizio e ad eventuali assenze superiori a 30 giorni anche non continuativi

I compensi degli Assistenti Amministrativi saranno ridotti per assenze superiori a 30 giorni anche
non continuativi. Il compenso sara attribuito al collega che ha effettuato la sostituzione
Si allegano:

PIANO DELLE ATTIVITA’ PERSONALE ATA
ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE PERSONALE ATA
INCARICHI PERSONALE DOCENTE
INFORMAZIONE PREVENTIVA
INFORMAZIONE SUCCESSIVA
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