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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Triennio 2018-2021
ANNO SCOLASTICO 2020/2021
PARTE NORMATIVA con Integrazione

1! presente contratto riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’Istitute e ad ognl altra
risarsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilitd dell’Istituto che venga parzialmente o
totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennitd, o quant’altro al personale docente
e ATA in servizio presso I'Istituto

L'anno DUEMILAVENTUNO, addi due del mese di febbraio presso I'IC di Bozzoio
VISTO I'accordo del 22.02.2001

VISTO Il CCNL SCUQLA 2016 -2018 e precedenti

VISTA e delibere del Consiglio d’Istituto sulle linee generali per le attivitd delia scucla

VISTA le delibere del Collegio dei docenti in merito al Piano deli’Offerta Formativa
triennale;

le parti concordano quanto di seguito articolato.
PREMESSA

le relazionl sindacall sono improntate nel preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabiiita del
Dirigente scolastico e delle RSU e perseguono l'obiettivo di tutelare Vinteresse dei dipendenti
al fine di migliorare le condizioni di lavoro incrementando |'efficacia e V'efficienza del servizi
prestati alla collettivitd. La concretezza e la trasparenza sono condizioni essenziali e
costituiscono impegno reciproco delle parti che sottoscrivono V'intesa.

PER LA DELEGAZIONE di PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica _ ____@ .9&;“@@3_9,2:2@/@& —

PER LA DELEGAZIONE di PARTE SINDACALE

La ZSU di Istituto | L?ﬁis & M\)}/ Un SQUM mmmmm
;ﬁ Ay e <.>~DM_M QQ&Q(‘) QM%QM Fle cet
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

FINALITA’
1i presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita,
efficacia ed efficlenza nel’erogazione del servizio scolastico mediante una
organizzazlone del lavoro del personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla
partecipazione & sulla valorizzazione delle competenze professionali. t'accordo
intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto
e garantendao 'informazioneg pill ampia ed if rispetto del diritti di tutti i favoratori

dell’istituzione scolastica.

SCOPO

$ If contratto ha lo scopo di definire:

I N

[—

=
(._%’;’
3

Disposizioni generali

Relazioni e Diritti sindacali;

sistema delle relazioni sindacali art 22 ccnl

Diritto allo sciopero;

Attuazione della normativa in materia di sicurezza,;

I criteri per l'individuazione d] fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ata, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

e vita familiare
7. Criteri generali per PPutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quelio di servizio
8. Riflessi sulla qualita del lavaro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione inerentili servizi amministrativie a supporto dell’attivita

U B R R

scolastica.
g. Utilizzazione ed assegnazione del personale docente in rapporto al plano triennale
dell'offerta formativa e al piano delie attivita e modalita di utilizzazione del personale
ATA in relazione al relativo pianio delle attlvita;
I. Assegnazione docenti ed ata al plessi fuori dal comune sede dell’istituto
11. Parte economica Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta
Formativa

10.Norme transitorie e finali
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1l presente contratto si applica a tutto it personale docente ed ATA dell’Istituto comprensiva di
Bozzolo.

1l presente contratto per la parte normativa ha validita triennale a partire dall‘anno scolastico
corrente, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di
tempe che va dal 15 fuglio al 31 agosto dell’anno scoiastico di scadenza del triennio di
riferimento, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabiti, fino atla stipulazione del successivo contratto integrativo.

per quanto riguarda la parte economica i criteri di ripartizione delle risorse tra le dlverse
modalitd di utilizzo possonda essere negoziati con cadenza annuale.

1} presente contratte & modificabile in qualunque momento a seguito di adeguamento a norme

imperative o per accordo tra le parti.

1| presente contratto verte sulle materie previste dafl'art 4, 7, 22 del CCNL 19/04/2018, in
guanto compatibili con le disposizioni contenute nel D.lgs 165/2001 e ss.mm.e it

5y richiesta motivata di una delte parti, le intese POSSON0 essere sottoposte ad integrazioni e
/ o modifiche.

11 presente contratto & distribuito in formato digitale, a cura det Dirlgente scolastico, alla R.5.U,
al Responsabili di Plesso che si incaricano di darne la massima diffusione.
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Il Contratto & pubblicate sul sito del{’Istituto nell’area riservata.
Art. 2 -~ Interpretazione autentica
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta

scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si Incontrano entro i diecl giorni successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione deile clausole controverse, La procedura si deve concludere
entro venti giorni.Nel caso in cul si raggiunga l‘accordo, guesto sostituisce la clausola
controversa ed ha efflcacia retroattiva dall‘inizio della vigenza contrattuale.

I| Dirigente, in attesa di definizione della controversia, si impegna a non assumere decisioni
relative al personale.

TITOLO SECONDOQ - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialego costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivl diritti ed obblighi, nonché alia prevenzione e
risoluzione dei confiitti.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si persegue |'oblettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di favoro dei
dipendenti con |'esigenza di incrementare 'efficacia e I'efficienza dei servizl prestati;

- si migliora la gualitad delle decisloni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I'agglornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.

11 sistema delle relazioni sindacali sl articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa d'istituto compresa l'interpretazione autentica, come da art.
7
b. Partecipazione articolata In

- Informazione
~ confronto

In tutti i momenti delle retazioni sindacall, le parti possono usufruire delli’assistenza di espertl
di loro fiducia, senza cneri per "Amministrazione,

Art. 4 - Assemblee sindacali

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato ali’art 23 del vigente CCNL di comparto,
cut sl rinvia integralmente,

E' obbligo del persenale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La dichiarazione individuale ¢ preventiva di partecipazione alle assemblee e
espressa in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di
servizio ed & utilizzata per il computo del monte are individuale, La mancata firma entro il
termine stabilite nella circolare verra interpretata come non adesieone all'assemblea e quindi il
personale sara considerato in servizio con gli alunni neile classi. La dichiarazione & irrevocabile.

I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre la firma di presenza, né ad assolvere
uiteriori adempimenti,

Lindizione di assemblea viene comunicata tramite circolare; 'adeslone va espressa con almeno
cinque giorni di anticipo, In modo da poter avvisare le famiglie in casc di Interruzione delle
lezloni e riorganizzare i} servizio del personalie ATA. La mancata comunicazione implica la

&\T‘inuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro,
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Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,

Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, va in
\gogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso, il funzionamento del centralino telefonlco
%nonché la copertura deli’orario di ricevimento dell’utenza negll uffict di segreteria, per cui un
SJcollaboratore scolastico per ogni sede funzionante e un assistente amministrative saranno
(‘}‘addetti a tali servizi essenziali e attlvita indifferibili. La scelta viene effettuata dal Direttore

5 GA tenendo conto della disponibitita del personale e, in secondo luogo, det criterio di ratazione

» secondo 'ordine alfabetico.

o)
Art, 5 — Permessi Sindacali

¥

P J
§Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incentri necessari atl’espletamento delle
) relazioni sindacali a livello di unitd scolastica, le RSU si avvalgono di permessi sindacali, nei
A 1imiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e secando gli
accordi coliettivi quadro, artt, 8 - 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 4 dicembre
5017. 1l monte ore cosl determinato & attribuito alia RSU nel suo insieme. L’utilizzo sara
regoiamentato internamente dalla stessa RSU in base alle attivitdh che prevede di svolgere

durante ’anno scolastico.

La comunicazione per ia fruizione del diritto va inoltrata, di norma, cingque giorni prima dall’0S
al Dirigente,

ie sedute per le trattative si svalgono normalmente fuori dell‘orario di lavoro.

Nel caso di sedute In arario di lavoro, | componenti delle RSU fruiscono di permessi previsti per
'esercizio della funzione che fanno parte del monte are pill sopra citato. Gli incontri convocati
in orario di servizio che non comportana spese 2 carico dell’Amministrazione, non incidono sul

monte ore permessi.
Art. 6 - Bacheche sindacali

| Dirlgente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all‘esposizione di
 materiale sindacale, in collocazione idonea € concordata con le RSU.

Lte RSU hanno diritto di affiggere nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale &
del favoro, in conformita alla legge sulla stampa € senza preventiva autorizzazione del Dirigente

Scolastico. Stampati € documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche
direttamente dalle 00.55. provinciale e/o nazionali.

Ogni documento affisso in bacheca di cul al comma precedente deve essere firmato in modo
leggibile dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita iegale.

1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione aille RSU del materiale a loro
indirizzato.
TITOLO TERZO ~ SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI art 22 CCNL

Art. 7 - Contrattazione, confronto, informazione

Sono oggetto di contrattazione integrativa a livello defl’Istituzione scolastica ¢4 lettera c):

¢ 1) Vattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢ 2) | criteri per ia ripartizione delle risorse del Fondo dfistituto;

O Seo——

¢ #y i criteri per I'attribuzione di compensi accessorl, ai sensi dellart. 45, comma 1, del d.lgs,
n., 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa ta quota delle risorse relative
all‘alternanza scuola-lavoro e detle risorse relative at progettl nazionall e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

« a4y | criteri generall per 1a determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente;
L

,—o-/ﬂ

c 5) i criteri e e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n, 146/1990;

S
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¢ 6) 1| criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare;

¢ 7) | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
del docenti;

o

¢ 8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

{diritto alla disconnessione);

U

¢ 9) i riflessi sulla qualitd del iavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
del processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

Sano oggette di confronto ai sensl dell’art. 6 a livello di istituzicne scolastica ed educativa:

Sewwtla S0

b1) IYarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché |
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utllizzare neille attivita retribuite con il
Fondo d'Istitutoe;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

b3} i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

b4} la promozione della legalitd, della qualita del lavore e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress tavoro correfato e di fenomeni di burn-
out.

Sono oggetto di informazione ai sensi deli'art. 5, comma 5, a livello di istituzione scolastica
ed educativa:

bi) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2} i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europe

L'informazione relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il fondo d’Istituto e con altre
risorse pervenute nelle disponibilitd dell’Istituto, sara fornita alle R.5.U., alle 00, §5. e ad ogni
altro personale che lo richieda, avendone diritto, mediante prospetti riepilogativi dei fondi
deli'Istituto Scolastico e di ogni altra risorsa finanziaria aggluntiva destinata al personale,
comprensivi delle attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi.

Art. 8 - Referandum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra
tutti | dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura H necessario supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO QUARTO - DIRITTO DI SCIOPERO
Art. 9 - Diritto di sciopero,

Lo sciopero & un diritto garantito dallia costituzione a tutti i lavoratori compresi quelll a tempo
determinato.

C oo

I lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero, possono darne volontariamente preavviso
al D.5. senza possibilitd di revoca. Gli insegnanti che non scioperane, qualora non sl possano
garantire lezioni regolari, s’intendono in servizio dall'orario di inizio deile lezioni delia giornata
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0, per un monte ore totale parl alle ore di servizio di quel giorno. 11

personaie ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative

proclamata per |0 scioper
deli‘art,.2 della Legge 146/90 per assicurare e prestazioni

diritto allo sciopero del
prestazioni da garantire al sensi
deil'Accordo Nazionale 08/10/1999:

ttivita _Caﬁtiﬁé'é'n't.i'_'ifci'ifii:f"féi'_s”ﬁha!é Servizi essenziali
Serutini e valutazioni| Nr. 1 Assistente AMm.vO Attivitd di natura amministrativa
Wy | finall Nr.1 Collaboratore Apertura e chiusura Istituto, vigilanza
e Scolastico per DE.eSSO - ingresso e servizi al piani
@ interessato daghi scrutini
CH Esaml di Stato Nr.1 Assistenti Amm,vi Attivita di natura amministrativa
Nr.1 Collaboratore Scolastico per Supporto tecnico alle prove di
d ogni sede di £sami come da| esame
Q‘;:; Calendario degli esami Apertura e chiusura Istituto, vigitanza
= ingresso e servizi ai pian '
3
[/‘é L'individuazione avviene con il personale disponibile, in secondo fuogo, con sorteggio ed &
comunicata all'interessato.
yverificate le

per garantire 1a sorveglianza dei minori durante fo sciopero del personale docente,
esigenze di servizio i docenti dovranno garantire innanzitutto 1a sorveglianza dei minori presenti
in Istituto e, in subordine, se lo permette la situazione, procedere con {o svolgimento delle

tezioni solo sulle proprie classi e non in sostituzione di colleghi in sciopero.

sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il D.5. comunichera alie famiglie, tramite gli
insegnanti, le modalitad di funzionamento o di sospensione del servizio.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEX
LUOGHI DI LAVORO

Art. 10 - Campo di applicazione

azione del D.igs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di

Il presente capo riguarda {'applic
indicato, sl fa riferimento alle vigenti norme

sicurezza, Per quanto non espressamente
legisiative e contrattuall.

i soggetti tutelati sono tutti celoro che nell‘istituzione scolastica prest
di tavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

gli studenti dellfistituzione scolastica nelia quale | programmi e le
ttivitd di insegnamento prevedano espressamente ta freguenza e 1'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisicl e biologici, V'uso di macchine, apparecchi €
strumenti di lavoro, ivi comprese e apparecchiature fornite di videoterminail.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola In oraria curricolare ed extracurricolare per iniziative previste dal

- POF.

Gli studenti non sono nuUm
I'istituzione scolastica, men
ja gestione e la revisione annuale

ano servizio con rapporto

d essi sono equiparati tutti

del personale impegnato presso

ericamente computati nel numero
ai fini degli obblighi di tegge per

tre sono numericamente computati
del Piano d'emergenza.
avendo a qualsiasi titolo diritte di presenza presso
no di esca nella veste di: ospiti, ditte
entanti, utenti, insegnanti, etc.

Sono parimenti tutelat] tutti i soggetti che,
i locali dell’istituzione scolastica si trovino all’inter

incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappres
Art. 11 ~ Obbiighi in materia di sicurezza

i datore di javore individuato ai sensi de! D.L.voB1

.

1| Dirigente, in gqualitd d /2008, ha i seguenti
obblighl in materia di sicurezza:

. adozione di misure protettive in materia di locali, strumentl, materiali, apparecchiature,

videoterminali;
. valutazione dei rischi esistenti;

Nomefile; 20_21 contratto integrativo triennale parte normativa def.docx Responsabile del procedimento:




Yol €

Saw, fa.-d) q

s elaborazione di apposito documento nel guale siano esplicitati i criteri di _vaEutazio_ne;
seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, |l programma di successivi

miglioramenti;

+ designazione del personale incaricato di attuazione delie misure;

» pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studentl ¢ del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivitd sia per aggiornamento
periodico che per informazione e formazione iniziale del nuovi assunti,

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal presente articolo il Dirigente pud affidare a persona
o ditta, in possesso dei requisitl previsti dalle norme vigenti, 'incarico di Responsabile del
servizio di Prevenzione e di Protezione {di seguito chiamato RSPP),

I lavoratori addett] ad attivita per le quall il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Il Dirigente Scolastico individua il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra | medici
competenti in Medicina delf Lavoro,

Relativamente alla prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out 1'art.28
del D.lgs.81/2008 prevede che la valutazione del rischi comprenda anche il rischio di stress
lavoro correlato. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica del Javoratori sono
monitorate costantemente dalla RSU e 00.8S. firmatarie e dal D.S. & da attuarsi aj sensi
dell’art.22 comma 8 b4 del CCNL 2016/18,

Art. 12 - Ii rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito ii diritto ail’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ['opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico,

Il RLS pud sccedere liberamente ai plessl per verificare le condiziont di stcurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabllito net CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, al quali si rimanda.

Art. 13 - Servizio prevenzione e protezione

Nell‘unitd scolastica il Dirigente, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, una o pil persone tra | dipendenti secondo le dimensiont della
scuotla.

I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati,

Per ogni sede scolastica sono presenti te seguent| figure:
N. 1 Responsabile della sicurezza individuato fra i docenti, Preposto

Minimo 2 addetti al primo soccorso individuati fra | Collaboratori Scolastici o fra i docenti in
modo da garantire copertura

Minimo 2 addettl antincendio individuati fra i Collaborator] Scolasticl o i docentl In modo da
garantire copertura,

Il DSGA svolge le funzioni di preposto sulle sedi con riferimento al personale ATA

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie
acquisite in specifici corsi di formazione. La scuola attiva i corsi, anche in rete, per il personale
non formato In servizio nella scuola.

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste daile norme di sicurezza.
Art. 14 - Riunione periodica
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La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (Dirigente, RLS,
RSPP) per l'attuazione e la verifica del programma di prevenzione, I Dirigente convola la
commissione aimeno una volta all’anno. Prima di taie riunione il Dirigente richlede ai soggetti
e agli Enti competenti in materia di edifici scolastici i piani attuativi dei programmi di intervento
per [a messa & norma delle strutture € per {a manutenzione necessaria atta a garantire 1a
sicurezza dej luoge di lavoro. Tale documentaziong va allegata al documento di velutazione dei
rischi, Nella prima riunione va verificata idoneitd dei mezzi di protezione individuale,
I'attuazione e la verifica del programma di formazione e di informazione,

N Art. 15 - Doveri e diritti dei lavoratori

ot

3\‘3)1 favoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono.

C)j«,- psservare e disposizionl e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrut,

individuale e collettiva, utilizzandao carrettamente attrezzature, dispositivi di sicurezza e

¢ mezzi di protezione;

%- segnalare immediatamente al Dirigente le eventuali condizioni di pericolo, dandone
2 immediata notizia anche al RLS;

g Non rimuovere 0 modificare | dispositivi di sicurezza o compiere pperazioni o mapovre non di
y loro competenza o che possana compromettere (2 glcurezza propria o di altri;

V}b' Cotlaborare all'adempimento degli cbblighi e delle disposizioni necessarie alta tutela della

%

sicurezza;
« Fregquentare i corsi di formazione € di addestramento inerenti la sicurezza.

1 laverateri hanno diritto a:
Essere informati in modo generale e specifico;

Egsere formati come prescritto da norme specifiche;
Essere consultatie partecipare, attraverso il RLS, a tutti | momenti fondamentali di elaborazione
delie strategie di prevenzione rischi.

Avt. 16 - Esercitazione e prove di evacuazione

In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di avacuyazione totale dell’istituto, di cul

uha senza preavviso,
Avt, 17 ~ Finanziamenti

a) completamento della formazione ai sensi del D.L.vo 81/08;

. 1 finanziamenti eventualmente assegnatl saranno utitizzati con le seguentl priorita:

|

b) messa a norma delie attrezzature @ strumentazioni didattiche;
c) spese perla valutazione del rischio, stesura ed aggiornamento del relativo documento
d) stipula convenzioni per {‘applicazione della sorveglianza sanitaria e medico competente;

TITOLO SESTO - I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI

FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI

CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE

Art.iB8 - Individuazione dei criteri

In applicazione de) disposto deli’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e teputo conto
della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire |8 fruizione
delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di

personale in ordine di priorita:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);
~ lavoratrice in maternitd fino al termine del periodo di aitattamento,
Le richieste saranno accolte, tenuto conto deile esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da

garantire, comunque, sempre i*assolvimento del servizio.
Art.19 - Fasce di osciliazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita |ayarativa e vita familiare,
il personale appartenante alle categorie di cui sopra potra
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Suwcnele 3004

—  far siittare Il turno lavorativo dell'AA, CS nell’arco della giornata assicurando 1a copertura
del servizio di propria competenza con aitro di eguale gualifica, dopo aver ottenuto il
relativo permesso del Dsga e disponibilita dei colleghi;

-~ per gli AA richiedere prestazione de! servizio su 5 giorni e completamento dell’orario
antimeridiano con orarie pomeridiano. La richiesta deve essere compatibile con le
esigenze orarie deli’Istituto e autorizzata dal Dirigente.

Art 20 - Turnazioni e cambi turno

Gli assistenti amministrativi turneranno secondo un piano predisposto all’inizio di ogni anno
scolastico in modo da coprire I'apertura anche pomeridlana dei plessi.

I collaboratori scolastici saranno assegnatl a settimane alterne o secondo altra cadenza
temporale concordata ad inizio anno scelastico che veda una omogenea distribuzione del

carico orario,

Il cambio di turno sard concesso per motivi personali documentati che dovranno essere
comunicati per iscritto all’amministrazione, di norma, almeno 5 glorni prima, salvo situazioni
di urgenza da motivare con concessione con minor preavviso.

L'effettuazione di camblo turno con un collega da parte di un collaboratore per necessitd di
salute o altro imprevedibile, documentabile motiva, non ha accesso al FIS, come anche la
sostituzione di colleghi in ferie. I turni lavorativi stabiliti potranno essere modificati, salvo
esigenze urgenti o inderogabili, dopo accordo con le RSU,

, TITOLO SETTIMO - CRITERI GENERALYI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI

TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

Art.21 - Modalitd e tempi delle comunicazioni ufficiali

te convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi
tecnici, came da delibera degli OOCC, devono avvenire con comunicazione scritta pubblicata
nella bacheca del registro elettronico della scuota, con i giornt di preavviso previsti dallia legge
o dai regolamenti. Al personale ATA ia comunicazione viene inoltrata via mail. 1l piano deile
attivitd regolarmente approvato e pubblicate ha valore di convocazione e pud essere integrato
datla comunicazione/integrazione dell’'ordine del glorno per sopravvenute esigenze o Innovazioni
normative.

le comunicazioni che riguardano uno specifico gruppo di persone (esempio convocazioni
Consiglio di Istituto, ..) o singoli dipendenti vengonao inviate via mail.

Le comunicazioni pubblicate sul registro elettronico e le mail di servizio devono essere lette dai
docent! e dal personale ATA, pertanto la loro consultazione deve essere frequente e regolare.

Art, 22 - Dirittao alla disconnessione

Le comunicaziont tramite i canali sociali: mail, registro elettronico, pubblicazione sul sito web,
non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei lavoratori, & possibile quindi
inviare comunicaziont in periodi non lavorativi poiché & garantita Ias piena libertd del lavoratore
di scegliere | templ di lettura e di replica. Pertanto trattandosi di trasmissione che non richiede
la connessione contemporanea le comunicazioni di servizio {avvisl, circolari, ecc) possono
essere pubblicate sul registro elettronico o incitrate al personale tramite posta elettronica in
gualunque momento, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e replicare successivamente,.

Il dipendente & tenuto alla lettura delle comunicazioni nella fascia oraria dalle 7.30 e fino alle
ore 18.00, il sabato fino alle ore 14,00.

Sono fatte salve le comunicazioni in caso di eventi urgenti e imprevedibili, necessarie alla
gestione del servizio o dovute ad eventi eccezionali (furti, guasti, ..} che richiedono
motivatamente la presenza del lavoratore (staff, Dsga, responsablie del plesso, ..).

TITOLO OTTAVO - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA
DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEXI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.
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Art.23 ~ Adozione provvedimenti
Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
bilitd sempre pil qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

preparazione ed una disponi

lla categoria dei nuovl processi di innovazione possono ricondursi ai

Le attivitd che rientrano ne
esecuzione dei progett
assistenza ail’utenza per
supporto al piano PNSD;
altri progetti, aventualmente deliberati nel PTOF,
tecnologie innovative;

Al personale coinvolto nelie attivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata
_formazione che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.
o di tali attivitd potra essere autorizzato a modificare, su richiesta e
proprio orario per rispondere ad esigenie

A
‘e11 personale incaricat
te esigenze di servizio, il
li adempimenti connessi.

i comunitari;
le iscrizioni on line degli atunni;

che richiedono 1l ricorso 2 strumenti o

{“”33 compatibilmente con

(/ti)funzionaki ad espletare g

{a

2
3
3
3
/‘b

=5

N\
X
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TITOLO NONO ~ Utilizzazione ed assegnazione del personale docente in rapporto al
piano triennale dell'offerta formativa e al piano delle attivitad e modalita di utilizzazione
e di assegnazione del personale ATA in reiazione al relativo piano delie attivita

CAPO 1
Art. 24 - Assegnazione dei docenti

Fatte salve le competenze proprie del Dirigente Scolastico cui spetta 'assegnazione dei
docenti, questa avviene secondo indirizzi generali stabiliti dal Consiglio d'Istituto e sulle
proposte del Collegio dei Docenti, ma anche secondo i principi dell’efficienza ed efficacia
organizzativa e di servizio, adeguatamente motivata, fatti salvii casi di tutela dei lavoratori e
delle lavoratrici previsti dalle leggl (L. 104/1992; L. 53/2000).

In applicazione deila norma prevista dall‘art.3 CCNI sulla mobilita, i docentl titolari presso
I'istituto saranno destinati ai plessi fuori dal comune di titolarita dell‘istituto nel rispetto dei
criteri definiti dal Consiglio di Istituto di continuita e stabilita,

Premesso che risulta vintolante assicurare la presenza di docenti in numero sufficiente a
garantire 'insegnamento di tutte le discipline/campi di esperienza del curricolo in tutte le scuole
e che & necessario realizzare le scelte didattico-organizzative in relazione alle scelte didattico
pedagogiche e strategiche contenute nel PTOF, a progettualitd anche annuali e al piano per
ia sicurezza, le scelte del dirigente scolastico saranno definite secondo | seguenti principi:

- garantire ad ogni plesso dell'IC di avere un gruppo di docenti stabile e, di conseguenza,
un‘equa distribuzione dei docenti di ruolo rispetto agli altri plessi nel rispetto del
principio di equita;

- rispettare dove possibile la continuitd didattica con deroghe per esigenze particotari di
tipo didattico-organizzativo in relazione al PTOF e al piano per la sicurezza;

- assegnare sedi prioritariamente a chi ne fa richlesta spontanea (ne! rispetto della
graduatoria di istituto) o accetta volontariamente spostamenti

1l personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi privilegiando la continuita nelle
classi assegnate |'anno precedente, salvo comprovate motivazioni,

C&&L.:ng, Q 8 Q’ ;4

Art. 25 - Assegnazione del personaie ATA

L'assegnazione del personale alle sezioni staccate e ai plessi avviene tenendo conto della
consistenza di organico annualmente assegnata dal MIUR, dal numero di classi e altri locali
presenti nei vari edifici scolasticl, delle esigenze organizzative per |a realizzazione del P.T.O.F,

‘assegnazione alle sezioni e al plessi, salvo esigenze provvisorie di inizio anno scolastico, ha
validita per 'intero anno scolastico. Sono fatte salve eccezionali e motivate esigenze di servizio
non prevedibili all’inizio deli’anno scolastico.

I criteri per I‘assegnazione del collaboratori scolasticl alle sedi sono | seguenti:

- Mantenimento della continuitd neila sede occupata nell’a.s. precedente salvo | casi in cui
sia necessaria la redistribuzione del personale titolare di incarichi specifici di cui all’art.
7 del CCNL 2005 o delle figure sensibili, o si rilevino particolari criticitd che impediscono
l‘organizzazione del servizio {concentrazione di lavoratori che usufruiscono di legge 104
o limitazioni all’attivitd favorativa o particolari situazioni di salute del lavoratore
sopraggiunte dopo il piano delle attivita);
-~ Graduatoria interna per il personale a tempo indeterminato;
Eventuali richieste di mobilita interna dovranno essere presentate per iscritto al dirigente
scolastico, entro il 30 giugneo deli’anno scolastico corrente. Le richieste potranno essere accolte

solo dopo aver garantito Il rispetto dei criteri indicatl.

Sono fatti salvi i diritti del personale beneficiario dell’art. 33 deila Legge 104/92 laddove non
Impediscono l'organizzazione del servizio.

N
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ALLEGATO TECNICO ALLA PARTE NORMATIVA
Integrazione all’informativa (prot 6036 del 24/08/2018}
Criteri di organizzazione della vigilanza degli afunni

11 Dirigente scolastico, per Il tramite del responsabili di plesso, organizza fa vigilanza
all'ingresso degh alunni. Cinque minuti prima dell‘inizio delle lezioni, | collaboratori scolastici
accolgoenao gli alunni aillingresso, con | docenti della prima ora, € fanno sorveglianza sugli accessi
e sugli spazi comuni; all’uscita sono incaricatl della sorveglianza insieme ai docenti dell’ultima

\iora, con i quali collaborano sulla sorveglianza agli accessl e suil’organizzazione degli
ﬁwu%“gspostamenti degli alunni trasportati.
)

.41 collaboratori sorvegliano, insieme ai docenti, deputati atla viglianza, gli alunni durante
Yintervallo. I responsabill di plesso proporranno turnt in modo da assicurare un impegno
Quniforme tra i docenti.

%L)Durante i'entrata, intervallo e I'uscita degli alunni il personaie, docente ed ATA, & interamente
& occupato dalia vigiianza/sorveglianza ed & distolto da aitre pccupazioni (es. fotocopie, pulizie,

4 )

(}é Alt‘inizio dell’anno fintantoché Yorganico, € di conseguenza |'orario, non hanno assunto stabilita
tale da poter definire turni diversi, nella Scuola Primaria e Secondaria di primo grado, i docentl
in orario di tavoro nell’ora precedente all'intervallo sono tenuti alla vigilanza della classe alla

quale sono assegnati.

Successivamente si proceder‘a secondo assegnazione di ararl utitizzando prioritariamente i
 docenti dell’ora immediatamente precedente © successiva all’intervalio, assumendo come
principio generale che il docente vigill suila propria ciasse o, nei piessi pilt estest, che si proceda
all’assegnazione di precise zane di vigilanza degli atunnl delia scuola.

i

iunioni del Pianoc delie attivita

| Dirigente scolastico elabora il Piano Annuale delle Attivita del Docenti deliberato dal Colleglo
! docenti, tutte le comunicazioni interne verranno inserite nel Registro elettronico

Gl insegnanti che usufruiscono di part-time e i docenti con cattedra orario esterna sono tenuti
presentare al Dirigente Scolastico una proposta oraria delle riunioni a cui dovranno
artecipare pet concardare l'impegno orario.

Le ore richieste in pilt rispetto a quelie concordate potranno avere accesso al fondo, previo
accordo contrattuale interno.

| Dirigente scolastico comunica le variazioni al Piano delle Attivitd con un preavviso di almeno
giorni, salvo situazioni di urgenza.

., Farie

posto che il personale docente ha diritto a 6 giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica
(art 13 ¢ 9 CCNL 2007) a condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per
I'amministrazione, i§ D.5. concede tali glorni a condizione che le sostituzionl siano individuate
a cura del richiedente nell' ambito della classe/consiglio di classe per ta copertura delle ore di
tezione effettive, senza che il sostituto possa essere incentivato in alcun modo, e dichiarando
tutte le sostituzioni all’atto della richiesta.

La richiesta di ferie dovrd in ogni caso pervenire con congruo anticipo, aimeno 5 glorni prima
de| periodo chiesto e non potra interessare giornate in cui sono previsti impegni collegiali

- inderogabili (colloqui generali, scrutini, informazione alle famiglie sull’esito degli scrutini,
esami, riunioni calendarizzate).

Non si concederanno ferie in giornate dl sciopero per mancanza della garanzia della sostituzione
con altro docente in servizio e in corrispondenza di esami per 1 docenti coinvolti nelle cperazioni
o possibill sostituti.

per il personale ATA si prevede di conservare tre giorni di ferie da esaurire entro il 6 gennaio
dell’anno sutcessivo.

Ly Viaggi ex ASL {ATS-NFI)
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1 docenti che si recano presso le ASL per Incontri con gli operatori che seguono afunni certificati
o con diagnosi o in via di certificazione, devono avvisare ja segreteria con richiesta anche
attraverso la funzione strumentale, almeno quindici giorni prima, al fine di predisporre
I'incarico,

Si precisa che al suddetto incontro partecipino l'insegnante prevalente/il coordinatore di classe
e Vinsegnante di sostegno.

Ritardi

Non sono ammessi ritardi se non per gravi motivi. 1 ritardi vanno comunicati tempestivamente
alllamministrazione, per metterla in condizione di arganizzare il servizio, e giustificatl. Fatti
salvl i casi in cul Il Ds ravveda gli estremi per un provvedimento disciplinare, il ritardo deve
comunque essere sempre recuperato, di norma, o nella stessa giornata o entro l'uitimo giorno
del mese successivo a quello in cui si & verificato, previo accordo con il Direttore 5.G.A per il
personale ATA.

Per motivi di sicurezza del minori & per garantire |a regolare apertura delfe scuole non devono
verificarsi ritardi dei collaboratori scolastici in servizio al primo turno del mattino.
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ALLEGATO ALLA PARTE NORMATIVA
Integrazione annc scolastico 2020721

Ad integrazione della parte normativa triennale 2018-2021 del Contratto integrativo di
istituto si richiamano | documenti, e le conseguenti azioni e misure, redatti in
ottemperanza alle disposizionl per Ia riapertura in sicurezza delle scuole e per la
gestione dell’emergenza da Sars Cov 2

™,

>

Protocollo di sicurezza aziendale anticontagio covid-19

o L'istituto in relazione alla situazione di emergenza venutasi a creare con la diffusione
Y del Covid 19 e in conformitd alle disposizioni normative, adotta misure di contrasto
deila diffusione del virus, disciplinate nel documento Protocollo di sicurezza aziendale
kﬁanticontagio covid-19, d'ora in poi denominato protocollo, aggiornato secondo le
L modifiche normative., Tale documento costituisce integrazione e aggiornamento del DVR
:ﬁ}di Istituto. Il Protocollo viene aggiornato periodicamente in funzione deli'evolversi della
R gjtuazione di emergenza in corso nel Paese e delle nuove norme di Legge nazionali o

(% regionali pubblicate.

Comitato di controllo e aggiornamento del protocollo

Nel Protocollo di sicurezza aziendale anticontagio covid-19 & costituito un Comitato di
controllo per l‘applicazione & la verifica delie regole del presenti nel Protocolle formato

da:
Dirigente scolastico (Datore di tavoro)

Referente scolastico per COVID-19

SPP

Metico competente

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Componenti delle rappresentanze sindacali aziendali

Ii Comitato si riunisce al bisogno con collegamenti a distanza organizzati dal Datore di
lavoro. La convocazione delle riuniont de! Comitato pud essere richiesta da chiunque

faccla parte del Comitato stesso.

“
é
13

Regolamento recante misure di prevenzione e contenimento deila diffusione
del Sars-Cov-2

L'istituto ha disciplinato le modalitd che regolano i momenti della vita scolastica alla
luce delle misure preventive da infezione Sars Cov 2 con una integrazione del
regolamento di istituto, con delibera 97 del Consiglio di Istituto del primo settembre
2020, denaminata Regolamento recante misure di prevenzione e contenimento della
diffusione del Sars-Cov-2. Ulteriori misure organizzative specifiche vengono assunte
dalla Dirigente e tempestivamente trasmesse al RLS e alla RSU, oltre che al personale,

alle famiglie e agli stakeholders,

pPiano Scolastico per la didattica digitale integrata: anno scolastico 2020/21

& o

In ottemperanza alle disposizioni minsteriali il Collegio dei docenti ha deliberato il Piano
scolastico per la didattica digitale integrata, per orientare, qualora si rendesse
necessario sospendere l'attivita didattica in presenza a causa delie condizioni
epidemiologiche centingenti, I'attivita formativa in un ambiente di apprendimento
alternativo al tradizionale spazio d’aula, che possa raggiungere e colnvolgere tutti gli
studenti de!l’Istituto, dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di I grado. Nel
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Piano, elaborato a partire dai documenti di fonte ministeriale, sono esplicitate le scelte

organizzative e culturali, tesaurizzando I'esperienza didattica condotta durante | mesi
di attivita a distanza,

11 Piano scolastico viene aggiornato sulla scorta delle rilevazioni di criticita significative
segnalate da famiglie e personale e sulia base delle nuove disposizioni normative,

1l documenti richlamati nella presente integrazione sono pubblicati neila home page ©
neila sezione Provvedimenti Dirigenti del sito dell’Istituto Comprensivo di Bozzolo
all‘indirizzo https://www.icbozzolo,edu. it/
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