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PROT. 658 AlS5
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTA Tipotesi di contrattazione integrativa d'Istituto, sottoscritta in data 10 febbraio 2016 fra le RSU - RSA - LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI e il Dirigente Scolastico

Vista la Circ. n. 21 del 19 luglio 2012 del MEF che detta disposizioni in tema di certificazione della contrattazione integrativa in
attuazione delle innovazioni legislative introdotte dal D.Lgs. 159/2009;

CONSIDERATO Il'ammontare dell'assegnazione, a titolo di "Fondo dell'lstituzione Scolastica” per I'anno 2015/2016 in base ai
parametri fissati dall’Intesa con le OO.SS. del 07/08/2015 e dall’art. 85 CCNL 2006-2009;

VISTA la circolare prot. n. 13439 dell” 11/09/2015 predispone la:

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
allegata al Contratto Integrativo d’istituto

MODULO 1
SEZIONE Eiciio ot

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ¢ risorse finanziarie oggello di contrattazione integrativa di sede per I'anno
scolastico 2015/2016 sono le seguenti:

LORDO DIP. LORDO STATO
FONDO DI ISTITUTO 43.481.74 57.700.27
FUNZIONI STRUMENTALI 3.838.30 5.093.42
INCARICHI SPECIFICI 2.321.55 3.080.70
TOTALE DISPONIBILITA® PER
N YR TTATINE 49.641,59 65.874,39
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE
2 ]
COLLEGHI ASSENTI 4220.89 2.947.12
FONDI AREE A RISCHIO A FORTE )
PROCESSO IMMIGRATORIO 2.840,95 3.769,94
PRATICA SPORTIVA 564.51 749.10
SEZIONE I1
RISORSE VARIABILI
DESCRIZIONE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE .
SOMME NON  UTILIZZATE
ANNI PRECEDENTI
FONDO ISTITUTO DOCENTI 941.88 709.78
FONDO ISTITUTO ATA 627.88 473.16
TOTALE 1569,76 1.182.94
AREE A RISCHIO 1.130.35 851.81
ORE ECCEDENTI 799.48 602.47
TOTALE 1.929.83 1.454,28
TOTALE COMPLESSIVO 3.499.59 2.637.22




SEZIONE 111

DECURTAZIONE DEL FONDO
Non ci sono decurtazioni

SEZIONE 1V
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 65.874,39 49.641,59
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 1.569,76 1.182,94
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 67.444,15 50.824,53
CERTIFICAZIONE

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Sezione non pertinente per le istituzioni scolastiche

MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1.
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.
Risorse anno scolastico Lordo dipendente
2015/2016
lordo Stato

Compenso per il | DSGA : 4.976,25 3.750,00
Compenso sostituto del DSGA 632.29 476,48
Compensi per ore eccedenti 3.746.60 2.823.36
Compensi pratica sportiva 749.10 564.51

10.104,24 7.614,35
SEZIONE II
DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DESCRIZIONE IMPORTO LORDO STATO IMPORTO LORDO

DIPENDENTE

Personale Docente Fondo Istituto 36.682.77 27.643.38
Personale Docente Funzioni Strumentali 5.093.43 3.838.30
Personale ATA Fondo Istituto 10.708.64 8.069.81
Personale ATA Incarichi Specifici 3.080,70 2.321,55
TOTALE 55.565,54 41.873,04

SEZIONE 111 —- DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE
Voce non presente

SEZIONE 1V _— SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo lordo stato Importo

lordo dipendente
Somme non regolate da contratto 10.104.24 7.614.35
Somme regolate da contratto 55.565,54 41.873.04
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 65.669,78 49.487,39

SEZIONE V_- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non pertinente per le istituzioni scolastiche




SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

(%)

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 50.824,53, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse.

ripartite in percentuali definite in contrattazione tra personale docente e ATA. Gli incentivi sono erogati in base al CCNL

rispettando i parametri e gli stanziamenti. E sono cosi dettagliatamente indicati e che costituiscono il raccordo con il verbale

Atena relativo alla contrattazione d’Istituto

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico Lordo dipendente
2015/2016
(comprensive degli oneri
riflessi a carico
dell’amministrazione e
del’IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e 00 00
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa ¢ didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2. lettera b) 00 00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 00 00
2. lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 6.270,08 4.725.00
88. comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 36.682.77 27.643.38
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (Accordo Nazionale) 5.093.43 3.838.30
TOTALE 48.046,28 36.206,68
Attivita complementari educazione fisica 749.10 564.51
AREE A RISCHIO 4.900.29 3.692.76
TOTALE COMPLESSIVO 53.695,67 40.463,95
Personale ATA:
Risorse anno scolastico 2015/2016 Lordo
(comprensive degli oneri riflessi a dipendente
carico dell’amministrazione e
del’IRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢)
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 10.708.64 8.069.81
nell'ambito del POF (art. 88. comma 2. lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di 5.608.54 4.226.48
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specitici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 3.080,70 2:321:55
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO 19.397,88 14.617,84

MODULO 111

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE




ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tuttj i

passaggi che precedono. dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato

Bozzolo 13/02/2016

Il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amm.vi
Bruna Cattani

Roa Gl




