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Prot. N.  vedi intestazione      Bozzolo, vedi intestazione 

 

     

Alla Sig.ra AFFLITTO ROSA 

Al Dirigente dell’UST Mantova 

uspmn@postacert.istruzione.it  
Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole 

inserite nel modello D3 

Agli ATTI 

 

 

Oggetto: Risoluzione del contratto di lavoro a tempo determinato per rettifica punteggio 

Graduatorie di Istituto –Personale Ata III fascia – triennio 2018/21 – Collaboratrice 

scolastica Afflitto Rosa nata a Prato (PO) il 12/11/1969 – C.F. FFLRSO69S52G999M 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.M. 13 dicembre 2000 n. 430 ” Regolamento recante norme sulle modalità di 

conferimento delle supplenze al personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ai sensi 

dell’articolo 4 della legge 3 maggio 1999,n.124”; 

VISTA  la nota Ministeriale 26841 del 05 settembre 2020 “Istruzioni e indicazioni operative in 

materia di supplenze personale docente, educativo e A.T.A.  a.s. 2020/21”; 

VISTO il D.M. 640 del 30/08/2017 “Graduatorie di Istituto per il conferimento delle supplenze al 

personale ATA per il triennio 2017/2019”; 

VISTO il D.M. 947 del 01/12/2017 “Proroga graduatorie d’Istituto personale ATA per il triennio 

2018/2021”; 

Vista la graduatoria di istituto del personale ATA per il triennio 2018/21 

VISTA la proposta di assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato per l’Istituto 

Comprensivo di Bozzolo della Dirigente Scolastica Prof.ssa Elena Rizzardelli con la quale la Sig.ra 

Afflitto Rosa nata a Prato (PO) il 12/11/1969 – C.F. FFLRSO69S52G999M è stata 

individuata quale destinataria di contratto di lavoro a tempo determinato prot.n.3524/2021 a 

decorrere dal 13/04/2021 fino al 08/06/2021; 

CONSIDERATO il decreto di rettifica del punteggio prot.n. 4512 del 19/05/2021 emesso dallo 

stesso Istituto Comprensivo di Bozzolo in quanto sede di servizio del primo rapporto di lavoro; 

PRESO ATTO che il posto attualmente occupato dalla Sig.ra Afflitto Rosa non le spetta di diritto 

in quanto convocata con un punteggio di 9,33 rispetto agli attuali punti 8,33 attribuiti con decreto 

di rettifica; 

SENTITO il parere dell’USP di Mantova; 
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DISPONE 

 

1. in data 24/05/2021 il contratto di lavoro a tempo determinato prot.n. 3524/2021 stipulato 

tra il Dirigente Scolastico e la Sig.ra Afflitto Rosa è risolto per i motivi in premessa; 

 

2. alla Sig.ra Afflitto Rosa nata a Prato (PO) il 12/11/1969 – C.F. FFLRSO69S52G999M è 

riconosciuto il trattamento economico spettante per il servizio prestato – di fatto e non di diritto; 

 

3. Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Giudice Ordinario in funzione di 

Giudice del Lavoro nei termini e nelle modalità stabilite dalle vigenti norme in materia. 

 

 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Elena Rizzardelli 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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